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Om Green Partner 

Green Partner gör grön omställning och 
strategisk hållbarhet till en självklar del av 
fastighetsutvecklingen. Vi stöttar dig i det 
snåriga landskapet av EU-taxonomi, CSRD 
och miljöcertifieringar, så att du kan möta 
nya regelverk, minska klimatrelaterade 
risker och samtidigt framtidssäkra dina 
investeringar. Tillsammans skapar vi värden 
som är både ekonomiskt hållbara och stärker 
konkurrenskraften på lång sikt.

Vår vision går ut på att vara en katalysator för förändring. 
Förutom att möta de nuvarande hållbarhetskraven, 
arbetar vi även proaktivt för att forma och anpassa 
verksamheter inför framtida krav. Detta gör vi genom att 
hjälpa fastighetsägare med strategiskt hållbarhetsarbete, 
anpassning till EU regelverk och internationella ramverk 
som GRESB, samt miljöcertifieringar. Vår styrka ligger 
också i vårt breda nätverk, vilket gör att vi kan erbjuda 
helhetslösningar inom alla områden kopplade till  
hållbarhet.  

Så, varför ska du lyssna på oss när det kommer till 
CSRD och ESRS? Jo, för att vi jobbar dagligen med dessa 
och andra EU-direktiv. Vi förstår hur de knyter an till både 
affärsstrategi och tekniska lösningar. Vi har redan hjälpt 
många fastighetsägare att förvandla dessa “måsten” till 
konkreta affärsmöjligheter. 
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Osäker på vad CSRD innebär för ditt företag? 
Vi reder ut de viktigaste aspekterna!

Om CSRD 
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Vad är CSRD?
Införlivande av CSRD 
i svensk rätt  

CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive) är ett EU-direktiv som utgör                                                    
en av hörnstenarna i den europeiska gröna given och agendan för hållbar finansiering. 

Syftet med CSRD är att åtgärda bristerna i NFRD (Non-Financial Reporting Directive) som införde 
skyldighet att upprätta en hållbarhetsrapport, genom att ställa betydligt mer omfattande och 
detaljerade krav på informationsgivningen. Förutom detta utökar CSRD kraftigt antalet företag 
som måste följa lagstiftningen —  från cirka 11 700 som omfattades av NFRD till nästan 50 000. 
Sammantaget etablerar CSRD en enhetlig och jämförbar rapportering kring miljö, socialt ansvar 
och bolagsstyrning, så kallade ESG (environmental, social, governance) aspekter. Det är med 
andra ord dags att ta hållbarhetsrapporteringen på allvar — och CSRD ger tydliga spelregler för 
hur det ska göras. 

CSRD har genomförts i svensk rätt genom ändringar i bl.a. Årsredovisningslagen, lagen   
om årsredovisning i kreditinstitut och värdepappersbolag och lagen om årsredovisning                                   
i försäkringsföretag.
 
Om ett företag alltså inte lever upp till kraven innebär det att det bryter mot Årsredovisningslagen, vilket 
kan leda till åtgärder från Bolagsverket. Hållbarhetsrapporterna i enlighet med CSRD ska dessutom gå 
igenom oberoende granskning och om revisorerna gör ett utlåtande att rapporten inte ger rättvisande 
bild av verkligheten kommer detta kunna påverka företaget i frågan och dess rykte på ett negativt 
sätt. Ingen vill vara det bolag som drar på sig negativ uppmärksamhet för bristande transparens i en 
tid där hållbarhet står högt på agendan. 
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Årlig redovisning: I enlighet med CSRD är företag förpliktigade att årligen offentliggöra 
sina hållbarhetsrapporter. De ska finnas i årsredovisningens förvaltningsberättelse, i ett 
tydligt identifierbart avsnitt. 

Digital rapportering: Företag ska publicera sina hållbarhetsrapporter i xHTML-
format och märka dem med Inline XBRL-taggar. Detta är ett standartiserat format för 
redovisning av affärs- och finansiell information som nu ska utökas till att även omfatta 
hållbarhetsrapportering. Det har inte fastställts än när detta krav kommer att träda i kraft. 

Tredjepartsgranskning: Hållbarhetsrapporter av alla företag som berörs av CSRD 
ska gå genom tredjepartsgranskning. Detta innebär att en oberoende granskning 
av hållbarhetsrapporten bör utföras av en auktoriserad revisor. Granskningen ska 
resultera i ett uttalande där revisorn bedömer i vilken mån rapporten uppfyller gällande 
rapporteringskrav. Detta utlåtande ska sedan ligga till grund för en granskningsberättelse 
som efter varje räkenskapsår ska lämnas till bolagsstämman. Fram till åtminstone 2028 
föreslås granskningen vara översiktlig. I en översiktlig granskning utför revisorn färre och 
mindre djupgående granskninsåtdärder så risken för att väsentliga felaktigheter kvarstår 
är högre. Därför kan revisorn i en översiktlig granskning endast uttala en slutsats med 
begränsad säkerhet (limited assurance). Efter 2028 kan det börja krävas att granskningen 
ska utmynna i ett uttalande med rimlig säkerhet (reasonable assurance) som kräver mer 
omfattande granskningsåtgärderna.

Rapporteringens omfattning: Rapporterande företag ska inkludera information om både 
den egen verksamheten och relevanta delar av värdekedjan, i tidigare och senare led.

Koppling till EU:s gröna taxonomiförordning: Eftersom hållbarhetsrapporter i enlighet 
med CSRD ska uppfylla taxonomiförordningens krav innebär det att företag som inte 
tidigare omfattats av EU-taxonomi kommer att börja göra det när de börjar beröras av 
CSRD. 

CSRD:s nyckelaspekter 



Tidslinje

*Rapporteringskrav i införlivandet av CSRD i svensk rätt är något senarelagda för företag från Våg 1 jämfört med den ursprungliga tidslinjen 

**Börsnoterade företag är företag med värdepapper noterade på reglerade marknader i EU  

***En uppdaterad tidslinje för företag i Våg 2 och 3 enligt "Stop-the-clock" förslaget inom Omnibus-paketet (för mer information se sidan 31)

 

Företagsstorlek

Enligt CSRD* – bolag som omfattats av NFRD, dvs. stora 
börsnoterade** företag, banker och försäkringsbolag 
med över 500 anställda.

Enligt CSRD i svensk rätt* – bolag som omfattats av NFRD, 
dvs. stora börsnoterade** företag, banker och försäkrings-
bolag med över 500 anställda och ett brutet räkenskapsår
som börjar efter 30 juni 2024.

Enligt CSRD i svensk rätt* – bolag som omfattats av NFRD, 
dvs. stora börsnoterade** företag, banker och försäkrings-
bolag med över 500 anställda och ett kalenderbaserat
räkenskapsår.

Andra stora bolag som uppfyller mer än ett av följande 
villkor under de två senaste räkenskapsåren:

•    medelantal anställda >250 
•    nettoomsättning >550 mkr 
•    balansomslutning >280 mkr 

•    medelantal anställda >250 
•    nettoomsättning >550 mkr 
•    balansomslutning >280 mkr 

Icke-komplexa kreditinstitut som är börsnoterade** eller 
som uppfyller mer än ett av följande villkor under de två 
senaste räkenskapsåren:

Små och medelstora börsnoterade** företag som uppfyller
mer än ett av följande villkor under de två senaste 
räkenskapsåren:

Företag utanför EU med nettoomsättning i EU över 1,7 mdkr
under de två senaste räkenskapsåren och antingen en EU-
filial med nettoomsättning över 450 mkr eller ett
dotterbolag i EU som är ett stort eller ett litet/medelstort 
börsnoterat** företag

•    medelantal anställda >10 
•    nettoomsättning >10 mkr 
•    balansomslutning >5 mkr 

20252024 2026 2027 2028 2029

Våg 4

Våg 2***

Data-
insamling

Rappor-
tering

Data-
insamling

Våg 2

Data-
insamling

Våg 3

Rappor-
tering

Rappor-
tering

Våg 3***

Data-
insamling

Rappor-
tering

Data-
insamling

Rappor-
tering

Våg 3

Data-
insamling

Rappor-
tering

Våg 1

Data-
insamling

Rappor-
tering

Våg 1

Data-
insamling

Rappor-
tering

Våg 1
Data-

insamling
Rappor-
tering

Våg 3***

Data-
insamling

Rappor-
tering

Införandet av CSRD sker stegvis. Nedan följer 
en fullständig tidslinje för infasningen.
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CSRD rapportering för koncerner

EU HQ Icke-EU HQEU HQ Icke-EU HQ

Rapporteringsskyldigheter enligt CSRD för moder- och dotterbolag inom koncerner*

Exempel 1 Exempel 3

Alla enheter måste rapportera, 
moderbolaget kan rapportera för 
dotterbolagen

Endast dotterbolag A måste 
rapportera initialt, men koncernen 
ska börja rapportera från 2029 på 
data från RÅ 2028 (Våg 4)

Moderbolaget måste rapportera 
och ska inkludera alla dotterbolag

Dotterbolagen måste rapportera 
initialt, koncernen ska börja 
rapportera från 2029 på data från 
RÅ 2028 (Våg 4)

Exempel 2 Exempel 4

*Förutsatt att alla EU-enheter uppfyller kriterierna för obligatorisk rapportering enligt CSRD



02
Vill du veta mer om ESRS? Vi går igenom alla 
standarder så att du får koll på vad som gäller!

Om ESRS
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Alla rapporteringskrav under CSRD är samlade 
i standarder för hållbarhetsrapportering som 
kallas ESRS (European Sustainability Reporting 
Standards) och har tagits fram av EFRAG 
(European Financial Reporting Advisory Group), 
en privat sammanslutning som bildades med 
stöd av Europeiska kommissionen. 

ESRS

Sektorspecifika
standarder

Standarder 
för specifika 

grupper

Gäller för alla 
företag inom 
en viss sektor

LSME
Standard 

för börsnoterade 
små och 

medelstora 
företag

Icke-EU 
koncerner
Standard för

koncerner utanför 
EU med betydande

verksamhet 
inom EU

Sektor-agnostiska*

Tematiska
standarder

Övergripande
standarder

Miljö Samhälle Styrning ESRS 1
Allmänna 

krav ESRS 1
Klimat-

förändringar

ESRS 2
Föroreningar

ESRS 3
Vatten och 

marina  res urser

ESRS 4
Biologisk
mångfald

och ekosystem

ESRS 5
Resurs-

användning 
och cirkulär 

ekonomi

ESRS 2
Allmänna 

upplysningar

ESRS S1
Den egna

arbetskraften

ESRS G1
Ansvarsfullt
företagande

ESRS S2
Arbetstagare
i värdekedjan

ESRS S3
Påverkade
samhällen

ESRS S4
Konsumenter 

och 
slutanvändare

VSME
En frivillig standard 

för icke-börsnoterade
 mikro-, små och

medelstora företag

Förklaring till tabellen
— Det är för närvarande oklart när dessa standarder kommer att antas. 

Vad är ESRS?
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ESRS är indelade  
i följande kategorier: 

Övergripande standarder

Sektor-agnostiska standarder ESRS 1 Allmänna krav och ESRS 2 Allmänna upplysningar. 

Tematiska standarder
  
Sektor-agnostiska standarder som täcker specifika ESG-frågor. 

Miljö

• E1 Klimatförändringar 

• E2 Föroreningar 

• E3 Vattenresurser och marina resurser 

• E4 Biologisk mångfald och ekosystem 

• E5 Resursanvändning och cirkulär ekonomi 

Samhälle 

• S1 Den egna arbetskraften 

• S2 Arbetstagare i värdekedjan 

• S3 Påverkade samhällen 

• S4 Konsumenter och slutanvändare 

Styrning 

• G1 Ansvarsfullt företagande

Alla övergripande och tematiska standarder antogs i juli 2023 och trädde i kraft i 
december 2023.   

Sektorspecifika standarder

Standarder som gäller för alla företag inom en viss sektor. Sektorspecifika standarder 
planeras att antas för följande sektorer: 

• Energiproduktion och försörjningssystem 

• Finansiella institutioner 

• Gruvdrift, stenbrott och kolbrytning 

• Jordbruk, lantbruk och fiske 

• Livsmedel och dryck 

• Motorfordon 

• Olja och gas 

• Textilier, accessoarer, skor och smycken 

• Vägtransport 

LSME

En förenklad standard för börsnoterade små och medelstora företag, små banker och 
captivebolag. Syftet är att fastställa rapporteringskrav som är proportionerliga och 
relevanta i förhållande till verksamhetens omfattning, komplexitet samt företagens 
kapacitet och förutsättningar. 

Standard för icke-EU koncerner

Standard för koncerner utanför EU med betydande verksamhet inom EU. Dessa koncerner 
omfattas i den sista vågen av CSRD , dvs. Våg 4 (se sidan 7) och ska rapportera på 
koncernnivå. Enligt det senaste utkastet föreslås rapporteringen begränsas till påverkan 
kopplad till produkter och tjänster som är avsedda för EU-kunder – med undantag för 
klimatpåverkan, som ska redovisas för hela koncernen. 

VSME
 
VSME (en engelsk förkortning för Voluntary reporting standard for small and medium 
enterprises — en frivillig standard för icke-börsnoterade mikro-, små och medelstora 
företag, dvs. företag som inte berörs av CSRD. VSME har tagits fram av EFRAG i december 
2024 och den täcker en del av ESG-aspekter som ingår i ESRS. 
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Övergripande standarder: ESRS 1 och ESRS 2  

ESRS 1 Allmänna krav ger en förståelse för strukturen 
i standarden, grundläggande begrepp och skrivregler som 
används  samt de allmänna kraven för att upprätta och redovisa 
hållbarhetsinformation. 

I sin tur fastställer ESRS 2 Allmänna upplysningar krav för den 
information som företaget ska tillhandahålla på allmän nivå om 
alla väsentliga hållbarhetsfrågor. Upplysningskraven i ESRS är 
indelade i följande rapporteringsområden: 

1. Styrning: de processer, kontroller, förfaranden för bolagsstyrning   
som används för övervakning, hantering och tillsyn av 
konsekvenser, risker och möjligheter.

2. Strategi: hur företagets strategi och affärsmodell samverkar 
med dess väsentliga konsekvenser, risker och möjligheter, inkl. 
strategin för att hantera dem.

3.Hantering av konsekvenser, risker och möjligheter: den  
    eller de processer genom vilka företaget: 

3.1 Identifierar konsekvenser, risker och möjligheter och 
bedömer  deras väsentlighet.

3.2 Hanterar väsentliga hållbarhetsfrågor genom policyer 
och åtgärder.

4.Mått och mål: företagets prestation, däribland de mål man har 
    satt upp och framstegen med att nå dem.

Styrning 

• Förvaltnings-, lednings- och tillsynsorganens roll 

• Information som lämnas till och hållbarhetsfrågor som 
behandlas av företagets förvaltnings-, lednings- och 
tillsynsorgan 

• Integration av hållbarhetsrelaterade resultat i 
incitamentssystem 

• Förklaring om tillbörlig aktsamhet 

• Riskhantering och intern kontroll över hållbarhetsrapportering 

Strategi 

• Strategi, affärsmodell och värdekedja 

• Intressenters intressen och synpunkter 

• Väsentliga konsekvenser, risker och möjligheter och 
deras förhållande till strategi och affärsmodell 

ESRS 2 Allmänna upplysningar innehåller följande 
upplysningskrav: 

Grund för utarbetande:  

• Allmän grund för utarbetandet av hållbarhetsförklaringarna 

• Upplysningar med avseende på särskilda omständigheter

Mått och mål 

• Minimikrav på upplysningar om mått och mål 

• Mått i förhållande till väsentliga hållbarhetsfrågor 

• Uppföljning av policyernas och åtgärdernas ändamålsenlighet 
genom mål

Utöver upplysningskraven innehåller de flesta ESRS även 
tillämpningskrav som stöder tillämpningen av upplysningskraven 
och har samma auktoritet som andra delar av ESRS.
  
Eftersom ESRS 1 inte innehåller några upplysningskrav är 
ESRS 2 den enda obligatoriska standarden.  Däremot är alla 
tematiska standarder inte frivilliga, utan föremål för en dubbel 
väsentlighetsbedömning som är tänkt lägga grunden för 
hållbarhetsupplysningar i enlighet med ESRS. Detta innebär 
att företag endast behöver rapportera information som, enligt 
dubbel verksamhetsbedömning, bedöms vara väsentlig 
för deras verksamhet (för mer information om vad dubbel 
väsentlighetsbedömning innebär se sidan 18).

Hantering av konsekvenser, risker och möjligheter 

• Upplysningar om väsentlighetsbedömningsprocessen 

• Beskrivning av arbetsgången för att fastställa och bedöma 
väsentliga konsekvenser, risker och möjligheter

• Upplysningskrav i ESRS-standarder som omfattas av 
företagets hållbarhetsförklaring 

• Minimikrav på upplysningar om policyer och åtgärder 

• Antagna policyer för hur väsentliga hållbarhetsfrågor ska hanteras 

• Åtgärder och resurser med avseende på väsentliga 
hållbarhetsfrågor



Miljö: ESRS E1-E5

OBS! Om ett företag bedömer att ett visst hållbarhetsämne inte är väsentligt och därför inte rapporterar enligt den tillhörande tematiska 
ESRS-standarden, ska det kort förklara varför i sin väsentlighetsbedömning.  Detta gäller alla ämnesspecifika standarder förutom ESRS 
E1 Klimatförändringar. För denna standard ska företaget i detalj förklara slutsatserna i sin väsentlighetsbedömning, tillsammans med en 
framåtblickande analys av de förhållanden som skulle kunna leda till att företaget kommer fram till att klimatförändringar är väsentliga i framtiden. 
Klimatförändringar prioriteras alltså som ett hållbarhetsämne på grund av deras omfattande och systematiska effekter i hela ekonomin.

E1 Klimatförändringar innehåller följande tematiska 
upplysningskrav: 

Strategi  

• Omställningsplan för begränsning av klimatförändringarna
 
Hantering av konsekvenser, risker och möjligheter 

• Policyer för begränsning av och anpassning till 
klimatförändringarna 

• Åtgärder och resurser med avseende på 
klimatförändringspolicyer 

Mått och mål

• Mål för begränsning av och anpassning till 
klimatförändringarna 

• Energianvändning och energimix 

• Bruttoväxthusgasutsläpp inom scope 1, 2, 3 och totala 
växthusgasutsläpp 

• Växthusgasupptag och begränsningsprojekt för växthusgaser 
som finansieras genom koldioxidkrediter 

• Intern koldioxidprissättning 

• Förväntade finansiella effekter genom väsentliga fysiska risker 
och omställningsrisker och potentiella klimatrelaterade 
möjligheter

 
Mått och mål  

• Mål relaterade till förorening 

• Förorening av luft, vatten och mark 

• Ämnen som inger betänkligheter och ämnen som inger 
mycket stora betänkligheter 

• Förväntade finansiella effekter av föroreningsrelaterade 
konsekvenser, risker och möjligheter 

E2 Föroreningar innehåller följande tematiska 
upplysningskrav: 

Hantering av konsekvenser, risker och möjligheter   

• Policyer relaterade till förorening

• Åtgärder och resurser relaterade till förorening

Mått och mål  

• Mål för vattenresurser och marina resurser 

• Vattenförbrukning 

• Förväntade finansiella effekter av konsekvenser, risker och 
möjligheter som har att göra med vattenresurser eller marina 
resurser 

E3 Vattenresurser och marina resurser innehåller följande 
tematiska upplysningskrav: 

Hantering av konsekvenser, risker och möjligheter   

• Policyer relaterade till förorening

• Åtgärder och resurser för vattenresurser och marina resurser 
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E4  Biologisk mångfald och ekosystem innehåller följande tematiska upplysningskrav: 

Strategi

• Övergångsplan och beaktande av biologisk mångfald och ekosystem i strategi och 
affärsmodell

E5 Resursanvändning och cirkulär ekonomi innehåller följande tematiska 
upplysningskrav:

Hantering av konsekvenser, risker och möjligheter 

• Policyer för resursanvändning och cirkulär ekonomi 

• Åtärder och resurser för resursanvändning och cirkulär ekonomi 

Hantering av konsekvenser, risker och möjligheter 

• Policyer för resursanvändning och cirkulär ekonomi 

• Åtgärder och resurser för resursanvändning och cirkulär ekonomi 

Mått och mål

• Mål för biologisk mångfald och ekosystem 

• Mått på konsekvenser relaterade till förändringar i biologisk mångfald och ekosystem 

• Förväntade finansiella effekter av risker och möjligheter som har att göra med biologisk 
mångfald och ekosystem 

Mått och mål

• Mål för resursanvändning och cirkulär ekonomi 

• Resursinflöden  

• Förväntade finansiella effekter av konsekvenser, risker och möjligheter som har att 
göra med resursanvändning och cirkulär ekonomi 
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Samhälle: ESRS S1-S4 

S1 Den egna arbetskraften innehåller följande tematiska 
upplysningskrav: 

Hantering av konsekvenser, risker och möjligheter  

• Policyer för den egna arbetskraften 

• Rutiner för kontakter med medarbetare och deras företrädare 
angående konsekvenser 

• Rutiner för att gottgöra för negativa konsekvenser och kanaler 
genom vilka de egna medarbetarna kan uppmärksamma 
problem Upplysningar med avseende på särskilda 
omständigheter

• Åtgärder avseende väsentliga konsekvenser för den egna 
arbetskraften och strategier för att minska de väsentliga 
riskerna och utnyttja de väsentliga möjligheterna, vad 
gäller den egna arbetskraften, och dessa åtgärders 
ändamålsenlighet

Mått och mål  

• Mål för hur väsentliga negativa konsekvenser ska hanteras, 
positiva konsekvenser stärkas och väsentliga risker och 
möjligheter hanteras 

• Uppgifter om företagets anställda 

• Uppgifter om medarbetare i den egna arbetskraften som inte 
är anställda 

• Kollektivavtalstäckning och social dialog 

• Mångfaldsindikatorer 

• Tillräckliga löner 

• Socialt skydd 

• Personer med funktionsnedsättning 

• Mått för utbildning och kompetensutveckling 

• Mått för arbetsmiljö 

• Mått för balans mellan arbete och fritid 

• Ersättningsmått (löneskillnader och total ersättning) 

• Incidenter, anmälningar och allvarliga konsekvenser relaterade 
till mänskliga rättigheter Intressenters intressen och synpunkter 

S2 Arbetstagare i värdekedjan innehåller följande tematiska 
upplysningskrav:  

Hantering av konsekvenser, risker och möjligheter  

• Policyer för medarbetare i värdekedjan 

• Rutiner för kontakter med medarbetare i värdekedjan angående 
konsekvenser

• Rutiner för att gottgöra för negativa konsekvenser och kanaler 
genom vilka medarbetare i värdekedjan kan uppmärksamma 
problem

• Åtgärder avseende väsentliga konsekvenser för medarbetare i 
värdekedjan och strategier för att hantera de väsentliga riskerna 
och utnyttja de väsentliga möjligheterna, vad gäller medarbetare 
i värdekedjan, och dessa åtgärders ändamålsenlighet 

Mått och mål  

• Mål för hur väsentliga negativa konsekvenser ska hanteras, 
positiva konsekvenser stärkas och väsentliga risker och 
möjligheter hanteras 



S3 Påverkade samhällen innehåller följande tematiska 
upplysningskrav: 

Hantering av konsekvenser, risker och möjligheter

• Policyer för berörda samhällen  

Rutiner för kontakter med berörda samhällen angående 
konsekvenser 

• Rutiner för att gottgöra för negativa konsekvenser och kanaler 
genom vilka berörda samhällen kan uppmärksamma problem 

• Åtgärder avseende väsentliga konsekvenser för berörda 
samhällen och strategier för att hantera de väsentliga riskerna 
och utnyttja de väsentliga möjligheterna, vad gäller berörda 
samhällen, och dessa åtgärders ändamålsenlighet 

S4 Konsumenter och slutanvändare innehåller följande 
tematiska upplysningskrav: 

Hantering av konsekvenser, risker och möjligheter

• Policyer för konsumenter och slutanvändare 

• Rutiner för kontakter med konsumenter och slutanvändare 
angående konsekvenser 

• Rutiner för att gottgöra för negativa konsekvenser och 
kanaler genom vilka konsumenter och slutanvändare kan 
uppmärksamma problem

• Åtgärder avseende väsentliga konsekvenser för konsumenter 
och slutanvändare och strategier för att hantera de väsentliga 
riskerna och utnyttja de väsentliga möjligheterna, vad 
gäller konsumenter och slutanvändare, och dessa åtgärders 
ändamålsenlighet Mått och mål

• Mål för hur väsentliga negativa konsekvenser ska hanteras, 
positiva konsekvenser stärkas och väsentliga risker och 
möjligheter hanteras 

Mått och mål

• Mål för hur väsentliga negativa konsekvenser ska hanteras, 
positiva konsekvenser stärkas och väsentliga risker och 
möjligheter hanteras 
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G1 Ansvarsfullt företagande innehåller följande tematiska 
upplysningskrav: 

Hantering av konsekvenser, risker och möjligheter 

• Affärsetiska policyer och företagskultur 

• Hantering av förbindelser med leverantörer 

• Förebyggande arbete mot, och upptäckt av, korruption och 
mutor 

Mått och mål

• Bekräftade fall av korruption och mutor 

• Politiskt inflytande och lobbyverksamhet 

• Betalningspraxis 

Styrning: 
ESRS G1
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Som nämnts ovan utgör en dubbel väsentlighetsbedömning ut-
gångspunkten för hållbarhetsrapportering inom ramen för ESRS. 

En hållbarhetsfråga anses vara väsentlig när den uppfyller krite-
rierna för en eller båda dimensionerna av dubbel väsentlighet, 
dvs. konsekventiell väsentlighet och finansiell väsentlighet.

De kan påverka företagets möjlighet att fortsätta använda eller erhålla de 
resurser som behövs i dess affärsprocesser, samt kvaliteten och prissättningen 
på dessa resurser. 

Konsekventiell väsentlighet handlar om företagets faktiska eller potentiella negativa och 
positiva konsekvenser i relation till  miljö, samhällsansvar och bolagsstyrning, inom den 
egna verksamheten och i värdekedjan, på kort, medellång och lång sikt.

Finansiell väsentlighet avser risker eller möjligheter som väsentligt påverkar företagets 
ekonomi, inklusive utveckling, resultat och finansiering. Dessa beror på natur-, samhälls- 
och mänskliga resurser och kan påverka företaget på två sätt:

Exempel på dubbel 
väsentlighetsmatris

De kan påverka företagets möjlighet att förlita sig på förbindelser det behöver 
i sina affärsprocesser på godtagbara villkor.



Bedömning  
av hållbarhets-
frågors 
konsekventiella 
och finansiella 
väsentlighet

19



03
Nyfiken på Omnibus-paketet? Vi förklarar  
de förändringar som EU:s förslag om förenkling 
av hållbarhetsrapportering medför.

 Om omnibus-paket
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Omnibus I

• Endast företag som har fler än 1000 anställda och nettoomsättning över 550 mkr eller balansomslutning 
över 280 mkr föreslås beröras av CSRD (se sidan 7). Detta innebär att antal företag som träffas av CSRD kan 
minskas med runt 80% (se sidan 5).

 
• Kommissionen planerar att avskaffa sektorspecifika standarder och se över sektoragnostiska standarder 

ESRS (se sidan 10) för att minska antal obligatoriska datapunkter. 

• En ny standard föreslås att antas för företag som inte direkt omfattas av CSRD. Den planeras att vara baserad 
på VSME standarden (se sidan 11) och fungera som tak för informationshämtning från stora rapporterande 
bolag. 

• Enligt EU-kommissionens förslag ska CSRD:s tillämpning för stora företag som ännu inte börjat omfattas av 
direktivet samt för börsnoterade små och medelstora företag — alltså våg 2 och 3 (se sidan 7) — skjutas upp 
med två år. Syftet med detta så kallade "Stop-the-clock" förslaget är att ha tillräckligt med tid för att komma 
överens om de föreslagna betydande ändringarna. Den 3 april röstade Europaparlamentet ja till förslaget, 
vilket markerat ett viktigt steg i processen. Nu återstår ett formellt godkännande från Ministerrådet, som 
redan den 26 mars ställde sig bakom förslaget.

• Det föreslås att stryka införande av standarder för tredjepartsgranskning med rimlig säkerhet (se sidan 6). 

Den 26 februari 2026 presenterade EU-
kommissionen det första Omnibus-paketet. Det 
innehåller förslag på förenklingar av regelverk 
kopplade till hållbarhetsrapportering, såsom 
CSRD, EU:s gröna taxonomiförordning, CSDDD och 
CBAM. Syftet med förslagen är att harmonisera 
regelverken och minska den regelbörda de 
medför. 
 
Nedan presenteras  de första förslagen i Omnibus-
paketet som rör  CSRD. Det är viktigt att komma 
ihåg att dessa förslag är preliminära och kan 
förändras innan slutligt godkännande av EU-
parlamentet och Rådet.
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Tack för att du 
använde vår 
guide! 

Vi hoppas att denna guide har varit till hjälp 
och gett dig den information du behöver                                          
för att navigera genom CSRD och ESRS. 

Kommande uppdateringar 

CSRD och ESRS är dynamiska områden som ständigt utvecklas. 
Därför kan fler versioner av denna guide släppas för att inkludera 
de senaste nyheterna och insikterna. 

Fritt att dela 

Den här guiden är fri att dela med kollegor, samarbetspartners 
eller vem som helst som du tror kan ha nytta av den. Kunskap är 
till för att delas, och ju fler som har rätt information, desto lättare 
blir det att skapa en hållbar framtid tillsammans. 

Lycka till på din hållbarhetsresa! 

Varma hälsningar, 
Green Partner 

greenpartner.nu info@greenpartner.nu +46 76 033 98 99

https://www.greenpartner.nu/
http://russell@greenpartner.nu
http://russell@greenpartner.nu

